
新华社北京 6月 19日电 2019年 1月 23日，中共中央总书记、国家主席、中央军委

主席习近平主持召开中央全面深化改革委员会第六次会议，审议通过了《关于鼓励引导人

才向艰苦边远地区和基层一线流动的意见》（以下简称《意见》）。近日，中共中央办公

厅印发了《意见》，并发出通知，要求各地区各部门结合实际认真贯彻落实。 

《意见》指出，支持艰苦边远地区和基层加快发展，人才是关键。党的十八大以来，

以习近平同志为核心的党中央对艰苦边远地区和基层一线人才工作高度重视，作出一系列

重要部署，积极促进各类人才到艰苦边远地区和基层一线干事创业，取得明显成效。当

前，艰苦边远地区和基层一线人才匮乏问题仍很突出，难以适应促进区域协调发展、打赢

脱贫攻坚战、决胜全面建成小康社会、基本实现社会主义现代化的目标要求。面对新形势

新任务，要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届

二中、三中全会精神，坚持党管人才原则，进一步完善人才培养吸引流动和激励保障机

制，鼓励引导更多优秀人才到艰苦边远地区和基层一线贡献才智、建功立业。 

《意见》指出，要发挥产业和科技项目集聚效应，搭建人才到艰苦边远地区和基层一

线干事创业平台。鼓励艰苦边远地区和基层一线依托本地特有自然人文资源、特色优势产

业和有关科研项目，积极打造事业平台，让各类人才干事有舞台、创业有机会、发展有空

间。要完善人才管理政策，畅通人才向艰苦边远地区和基层一线流动渠道。坚持从艰苦边

远地区和基层一线实际出发，因地制宜、分类施策，完善编制管理、职称评审、人才招录

和柔性流动政策，为人才引得进、留得住、用得好提供制度保障。要发挥人才项目示范引

领作用，加强艰苦边远地区和基层一线人才帮扶协作。实施好艰苦边远地区和基层一线人

才支持项目，健全人才帮扶协作机制，重点围绕产业优势和民生项目加大人才支持力度，

进一步吸引和补充当地经济社会发展急需紧缺人才。要留住用好本土人才，培育艰苦边远

地区和基层一线持续发展内生动力。激发艰苦边远地区和基层一线积极性主动性，把留住

和用好本土人才作为破解当地人才匮乏的根本任务，进一步完善政策措施，创造条件满足

人才的发展需求，让更多人才真正愿意在艰苦边远地区和基层一线扎根工作。 

《意见》强调，各地区各部门要强化组织领导，建立健全工作责任制，确保各项政策

举措落地见效。中央和国家机关有关部门、东部发达地区要树牢“四个意识”，将艰苦边

远地区和基层一线人才支持工作摆上重要日程，根据各自实际研究制定具体落实措施。艰

苦边远地区各级党委和政府要牢固确立人才引领发展的战略地位，主动作为，先行先试，

努力创造可复制可借鉴的经验；各类企事业单位和社会组织要充分发挥用人主体作用，采

取更加积极有效措施，广泛培养、吸引、用好各方面人才。 

 


